
枚方寝屋川消防組合の
人事制度について

平成２９年５月２８日（日）

１３時００分～１６時３０分



枚方寝屋川消防組合の
人事制度について

平成２８年５月２１日（土）

１３時３０分～１６時３０分



３つの柱

１．人材の育成を図り発展し続ける

強い消防組織

２．公正な評価により努力が報われる

組織体制

３．風通しの良い働きやすい職場環境整備



１．人材の育成を図り発展し続ける
強い消防組織

◈ 新人職員育成マニュアル

◈ 各種研修・派遣制度の充実整備



新人職員育成マニュアルとは？

消防学校

（６か月）

基礎研修期間

（２年間）

基礎研修修了

各部署へ異動

「新人職員育成マニュアル」に基づき、１００項目以上ある

履修項目を身に付け、一人前の消防士に成長する



各種研修・派遣制度の充実整備

１．学校教育派遣

２．所属内研修

３．資格取得派遣



２．公正な評価により
努力が報われる組織体制

◈ 総合評価制度

◈ 昇任・昇格試験制度



総合評価制度とは？

？？？

前期（４月～９月） 後期（10月～３月）

半年間の目標を設定し、取り組む

「勤務姿勢」や「職務遂行能力」

を総合的に評価



昇任・昇格試験制度とは？

消防士 消防士長 消防司令補 消防司令 さらに上位

昇任試験（筆記・実技・面接）



３．風通しの良い
働きやすい職場環境整備

◈ 自己申告制度



自己申告制度とは？





ご清聴ありがとうございました


