
令和７年度
消防職員意見発表会

令和８年３月２日（月）１４時００分開会
於）枚方市総合文化芸術センター 小ホール

※ １３時４０分～開場となります
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発表者紹介

ENTRY No.１

枚方東消防署 消防士
「聴くことは救うこと」

ENTRY No.２

予防部 消防司令補
「住宅用火災警報器という選択」

前職での挫折の経験を消防に活かせないかと考えこの演題とし
ました。当日は自身の意見を精一杯表現したいと思います。よろ
しくお願いいたします。

住宅防火対策の推進を通じて、自分が感じたことを職員や市民
の皆様に聞いていただきたいと思ったためこの演題としました。
住宅防火はこの１年間、予防部として、特に注力してきた事業

なので、予防部全員の思いを背負い頑張ります。

≪上司からの紹介≫

入職５年目で飛ぶ鳥を落とす勢いのガッツマン。２年の救助経験を遺憾なく発揮し、消防隊だけで
なく、常に枚方東１部中隊に気合を注入しています。その一方で、事務所やトレーニングルームでは、
溢れ出すユーモアに誘われ、先輩、後輩問わず人が集まり、彼の周りは常に活気で満ち溢れていま
す。

≪上司からの紹介≫

予防歴１０年の知識と経験をフルに活かし、課内全員から頼られる欠かせないキープレイヤーです。
見た目とは反して独自の鋭い切り口であっと驚かせるプレイを随所に見せることもあり、予防指導課
１年目の姿からここまで成長してくれたのはある意味裏切られました。これからの伸びしろにもまだま
だ期待できるビッグな職員です。

ENTRY No.３

枚方消防署 消防士長
「ＢＣＰ育休サイクルが導く未来」

≪上司からの紹介≫

平成２９年拝命、消防担当を経て現在は消防署予防課で勤務。温和な性格ながら自身の考えを
しっかりと持ち、職務に誠実に向き合っています。その姿勢を生かし、課の資質向上を図る勉強会の
企画・運営にも積極的に携わっています。また、ワークライフ・バランスを大切にし、仕事と家庭の双
方に全力で向き合う職員です。

育休推進は人員不足と隣り合わせ。この現状を活用できないか！
悩んだ末、ＢＣＰ改善への方法として育休推進を活用できる！この
発想を伝えたい！と感じた事が理由です。当日は、育休取得の際に
サポートしてもらったこと、この発表までサポートしてもらったこ
と、その「恩返し」を果たせるよう、全力で臨みます！



ENTRY No.４

寝屋川消防署 消防士長
「怒らない説教 ～令和（いま）こそ考える、指導のあり方～」

「厳しい指導」と「パワーハラスメント」は紙一重…。消防
においても専らその線引きが考えさせられるこの令和に、一石
を投じることになればとこの演題にしました。
そんな自分が部下職員への指導で意識していることとは…。

枚方の中心でその信念を叫びます。

ENTRY No.５

枚方東消防署 消防士長
「現代に対応した人材育成の在り方について」

現代消防において若手職員が技術・知識を向上させていくに
は、的確な指導を受けることはもちろん重要ですが、それ以上
に自ら考え学んでいくことが必要不可欠です。「自ら学んで成
長し、仕事に対してやりがいや誇りを持って欲しい。」それが
消防力の強化にも直結すると考え、本テーマを選定しました。
１人でも多くの若手職員に届けられればと思います。

現代社会はストレスにまみれています。そんなストレス社会
の中で、私たちは市民の安全安心を守っていかねばなりません。
その中で、まずは私たちの心を守ることが大切であり、それが
市民を守ることにつながることを皆さんに伝えたいと思います。

ENTRY No.６

総務部 消防司令補
「レジリエンス

～安全・安心はあなたの心を守ることから始まる～」

≪上司からの紹介≫

平成２７年１０月に拝命し消防担当として配属、予防課勤務を経て現在消防担当の主任として勤
務しております。消防学校で行われる専門的な教育課程にも派遣されており、高度な知識や技術を
習得しております。知識・技術を効果的に指導するために、部下に寄り添い心理的安全性を確保し
た職場作りを行っております。

≪上司からの紹介≫

現在は主任として勤務し、救急の多様化する消防業務で幅広く活躍し、枚方寝屋川の消防職員
である使命感を強く持つ職員です。温厚な性格の中に誰よりも仲間を大切にする情熱、失敗を恐
れず何事にも前を向きチャレンジし続ける中堅の消防職員として活躍しており、指導力においても
抜群で期待に応えてくれる。そんな職員です。

≪上司からの紹介≫

「現場も組織も知る、挑戦を止めない１３年目」消防・救急・情報指令課を歴任し、現在は人材マネ
ジメント課で活躍中。現場と組織の双方を知る広い視野と柔軟な発想力で、新たな挑戦を次々と形
にする行動派。前向きな姿勢と包容力ある人柄で、周囲を自然と惹きつける存在の職員です。
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ENTRY No.７

ENTRY No.８

枚方消防署 消防士
「『お守り』が繋ぐ消防と市民」

寝屋川消防署 消防士
「心を燃やせ！届け！想い！」

「お守り」という言葉が消防と市民を繋ぎ、災害から命を
守る架け橋となるよう願いを込めて、この演題を選びました。
消防職員、市民の方ともに、防災について改めて考える

きっかけになってくれるよう、心を込めてお伝えします。

心のこもっていない想いは市民になかなか届きません。
本当に市民に想いを伝えるためには、私たちが心を燃やさな
くてはならないと思いこの演題に決めました。
今回の意見発表会ではその熱い気持ちを真正面から伝えて

いきたいと思います。精一杯頑張ります！

ENTRY No.９

≪上司からの紹介≫
「当たり前のことを、当たり前にする」を信条に、市民に寄り添う「優しさ」と自分の

心に「素直さ」を持ち続け、消防、救助、救急の経験値を生かした安定感のある現場
活動を行ってくれています。入職して１０年目ですが、フレッシュさはまだまだ誰にも
負けてはいません！

１人では大切な人や町を守れない。
命を守る見えない力「One Team」の重要性を力強く発信し、

消防としての覚悟、誇りをもって市民と共に災害に強い町を
目指します。

≪上司からの紹介≫

一度は一般企業に就職するも「消防士になって 人の役に立ちたい」という思いを捨てきれず挑
戦し夢を叶えました。普段は冷静で穏やかな性格ですがチャレンジする行動力、結果を出すまで
粘り強く取り組む忍耐力を持ち合わせています。成長意欲は非常に高く日々著しい成長を見せて
おり、将来が期待される有望な消防士です。

≪上司からの紹介≫

自衛隊として３年半勤務し、令和４年に枚方寝屋川消防組合に入職しました。学生時代は野球一
筋で、高校生の時にはサウスポーのピッチャーとして甲子園に出場しております。現在は、そんな経
歴を持つとは思えないくらい柔らかい雰囲気を纏っており、親しみやすく、職場をいつも笑いで包んで
くれています。

枚方東消防署 消防士
「Ｏｎｅ Ｔｅａｍ」
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警防部 消防士
「あなたのモバイルバッテリー、本当に大丈夫ですか？」

私は、火災調査担当として多くのモバイルバッテリーから出火
する現場を経験しました。
今回の発表でモバイルバッテリーの危険性を皆さんに伝え、モ

バイルバッテリーの火災を減らしていける発表を行います。

ENTRY No.11

枚方消防署 消防士長
「２４時間３６５日全世代型 消防防災教室」

地域の防災訓練で指導を行う度に、市民の方の防災意識をこれ
まで以上に向上させる必要性があると認識していました。命を守
るために、防災についての啓発を消防が先頭に立って効果的に行
う方法を、皆さんと一緒に考えていきたいです。

ENTRY No.12

寝屋川消防署 消防士
「本当にイケてるのは誰だ？」

防災情報を発信するだけでは、市民の行動は変わらない。だ
からこそ、人の心を一瞬で掴む象徴的な消防士を入口に防災を
自分事へ変えたい。当日は、避難行動に繋がる新しい広報の形
を本気で示します。伝わらなかった防災で命を落とす人をもう
出したくない。そのために私たちは心を動かす消防になります。

ENTRY No.10

≪上司からの紹介≫

現在所属する調査隊で勤務して５カ月と経験は浅いですが、誰よりも貪欲に探求心をもって常に
学び続ける姿勢は、周囲にも良い刺激となって調査隊全体の成長にもつながっています。また、リ
クルーターとしても活躍しており、自身の経験を生かした丁寧な情報発信により組織の人材確保に
貢献しています。

≪上司からの紹介≫

地域に貢献したいという熱い思いが誰よりも強く、消防に入職する前は地元の消防団に約２年間
在籍しており、消防職員となって９年が経過した現在も、熱い思いが歳を重ねるごとに向上し続けて
います。組織の広報プロジェクトにも自ら志願し、日々市民の防災意識向上のために、企画・立案
に模索中のやんちゃな志し高き職員です。

≪上司からの紹介≫

２４歳キャリア４年目。表現力を強みとし、職場ではムードメーカーとして明るい雰囲気づくりに努
めてくれています。現場経験や地域活動を通して感じた課題を基に、市民の防災意識向上に向け
た取り組みを大切にしている期待の若手です。
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