
枚方寝屋川消防組合 

平成 29 年 12 月公表 

 

女性活躍推進法第 17 条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

基準日：平成 29 年４月１日 

 

(1) 女性職員の割合                 

全体職員数 うち女性職員数 女性の割合 

648 人 
消防吏員数 16 人 2.5% 

事務職員数 2 人 0.3% 

 

(2) 女性消防吏員の採用割合 

 平成 26 年度 平成 27 年度 平成 28 年度 

採用職員数 26 人 26 人 43 人 

女性採用数 0 人 1 人 2 人 

女性の割合 0.0% 3.8% 4.7% 

 

(3) 継続勤務平均年数 

 継続勤務平均年数 

全職員 17.8 年 

男性職員 18.0 年 

女性職員 
消防吏員 7.7 年 

事務職員 36.0 年 

 

(4) 超過勤務時間の状況［平成 28年度］ 

 超過勤務時間 

月 別 男 性 女 性 

合計時間 平均時間 合計時間 平均時間 合計時間 平均時間 

4 月 6,350 12.8 6,151 12.8 199 12.4 

5 月 3,926 7.9 3,771 7.9 155 9.7 

6 月 4,005 8.1 3,861 8.0 144 9.0 

7 月 4,876 9.8 4,739 9.9 137 8.6 

8 月 3,305 6.7 3,210 6.7 95 5.9 

9 月 3,595 7.2 3,489 7.3 106 6.6 

10 月 4,122 8.3 3,975 8.3 147 9.2 

11 月 3,676 7.4 3,504 7.3 172 10.8 

12 月 4,285 8.6 4,112 8.6 173 10.8 

1 月 4,676 9.4 4,460 9.3 216 13.5 

2 月 3,960 7.4 3,514 7.3 159 9.9 

3 月 3,960 8.0 3,781 7.9 179 11.2 

 

(5) 管理職の女性の割合 

管理職員数 女性管理職員数 女性管理職の割合 

135 人 1 人 0.7％ 



(6) 役職別職員の女性割合 

 課長級以上 課長補佐級 係長級 主任級 係員 

役職別全体職員数 47 人 88 人 146 人 178 人 189 人 

女性 

職員 

消防吏員 0 人 1 人 3 人 7 人 5 人 

割合 0.0％ 1.1％ 2.1％ 3.9％ 2.6％ 

事務職員 0 人 0 人 0 人 2 人 0 人 

割合 0.0％ 0.0％ 0.0％ 1.1％ 0.0％ 

 

(7) 育児休業取得人数 

 平成 26 年度 平成 27 年度 平成 28 年度 

男性 0 人 0 人 0 人 

女性 0 人 1 人 1 人 

 

(8) 男性職員の配偶者出産補助休暇等の取得人数、割合及び平均取得日数 

 平成 26 年度 平成 27 年度 平成 28 年度 

対象人数 24 人 43 人 33 人 

取得人数 22 人 42 人 30 人 

取得率 91.7％ 97.7％ 90.9％ 

平均取得日数 6.2 日 6.9 日 6.5 日 

 

(9) 採用試験受験者の女性割合 

 平成 26 年度 平成 27 年度 平成 28 年度 

受験者数 158 人 256 人 1166 人 

女性受験者数 4 人 8 人 37 人 

女性の割合 2.5％ 3.1％ 3.2％ 

 

(10) 女性職員の配置状況 

勤務形態 所  属 
女性職員 

消防吏員 事務職員 

毎日勤務 

総務部 

総務管理課 1 人 － 

人事課 2 人 － 

消防学校（教官） 1 人 － 

消防学校（初任教育生） 1 人 － 

予防部 保安対策課 1 人 － 

消防署 
予防課 1 人 － 

警備課 － 2 人 

交替制勤務 

警防部 情報指令課 1 人 － 

消防署 
消防担当 3 人 － 

救急担当 5 人 － 

合 計 16 人 2 人 

 

(11) 女性消防吏員が交替制勤務可能な施設の整備状況 

全署所数（本部含む） 女性用施設整備署所数 割 合 

19 か所 7 か所 36.8％ 
 


