
 

 

令 和 ６ 年 ７ 月 ３ １ 日 

枚 方 寝 屋 川 消 防 組 合 

少子高齢化等の社会構造の変化に伴い、人材の確保が一層困難な状況にある中、

消防吏員採用活動をより活発に推進することで、優秀な人材を継続的に確保し発

展的な組織体制の構築に繋げることを目的として、消防吏員採用リクルーター制

度の運用を開始します。 

※リクルーターとは 

 内定者や求職者に対して直接コミュニケーションを取り、組織の魅力や職場

の雰囲気等を伝え感じてもらうことで、内定者等を支援し不安解消や入職意欲

の向上を図る役割を担う人のことです。 

 

１ 運用について 

 ⑴ 任命式 

   令和 6 年８月５日（月） 

   １３時３０分～ 

 ⑵ 場所 

   消防本部 ５階多目的ホール 

 ⑶ 採用リクルーターについて 

ベテラン職員から若手職員まで様々な経歴を持つ職員 12 人を「消防吏員採用

リクルーター」に任命します。なお、リクルーターについては、全職員から立候

補者を募り、職員自らの意志により任命されています。 

 
２ 活動内容（別紙参照） 

 ⑴ 採用試験合格者（内定者）に対するフォロー活動 

⑵ 採用試験の受験を検討している人（求職者）への対応 

⑶ 人材マネジメント課主催の説明会等への協力 

⑷ 近隣大学等への採用広報活動への協力 

 

３ 運用開始にあたって 

  枚方寝屋川消防組合ＨＰの「新着情報」「採用情報」にそれぞれ掲載します。リ

クルーターとコンタクトを取りたい方を随時募集します。 

広報資料 

安全・安心を実感できるまち 

～ともにつくる～ 

枚方寝屋川消防組合 

消防吏員採用リクルーター制度の運用がスタート！ 

【問い合わせ先】 

枚方寝屋川消防組合 

人材マネジメント課 TEL 072−852−9922 

企画戦略課（広報） TEL 072−852−9906 


